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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT, yang telah memberikan kenikmatan sehingga kami
dapat menyelesaikan Rencana Strategis Program Studi S-1 Farmasi Fakultas limu
Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia. Rencana Strategis (RENSTRA) ini selanjutnya
akan digunakan oleh Program Studi S-1 Farmasi Fakultas IImu Kesehatan Universitas
Ubudiyah Indonesia sebagai pedoman dalam pelaksanaan program kerja selama 5 (lima)
tahun kedepan.

Rencana Strategis ini disusun dengan mengacu pada visi universitas yakni  Men-
jadi WORLD CLASS CYBER UNIVERSITY dalam penyelengaraan tridharma perguruan
tinggi pada tahun 2025. Rencana Strategis Program Studi farmasi mengacu pada Visi dan
Misi Universitas Ubudiyah Indonesia yang didasarkan pada 4 (empat) area strategis yaitu,
Competency Level, Operational Efficiency, Customer Service, Shareholder Value. Selain itu,
penyusunan Rencana Strategis Program Studi Farmasi juga didasarkan pada Strategic
statemen Universitas Ubudiyah Indonesia.

Diharapkan dengan adanya Rencana Strategis ini dapat menjadi tolak ukur eval-
uasi disetiap tahun pelaksanaan program Studi Farmasi dengan mempertimbangkan peru-
bahan-perubahan penting yang dinilai memberikan pengaruh secara signifikan terhadap
pelaksanaan dan pengembangan Program Studi S-1 Farmasi. Kepada semua pihak yang

telah memberi masukan dalam pembuatan rencana strategis ini kami ucapkan terima kasih.

gsember 2021
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Program studi S1 farmasi, fakultas ilmu kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia
adalah pendidikan tinggi farmasi yang baru didirikan pada tahun 2014. Sebagai bagian dari
Universitas Ubudiyah Indonesia, lembaga pendidikan ini berkeinginan untuk menjadi
perguruan tinggi bertaraf internasional dan bersifat kebangsaan yang mendidik seluruh
lapisan anak bangsa. Oleh karena itu, sangat wajar bila Program Studi S1 Farmasi, Fakultas
ilmu kesehatan ingin menjadi pusat unggulan Pendidikan Tinggi Farmasi bertaraf
internasional, menghasilkan lulusan yang berkualitas tinggi dan profesional dalam
pelayanan kefarmasian dengan tidak meninggalkan sains dan teknologi serta
mengedepankan nilai nilai pancasila.

Dinamika dan perkembangan institusi pendidikan kesehatan yang begitu cepat,
mengharuskan semua organisasi perlu merespon dan beradaptasi dengan tepat. Tuntutan
pengelolaan perguruan tinggi yang lebih profesional semakin tidak bisa dielakkaan. Setiap
institusi pendidikan termasuk program studi farmasi harus dapat menganalisis dan
mencermati dengan seksama segala kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman. Untuk
itu diperlukan sebuah dokumen perencanaan strategis (Renstra) untuk mengelola semua
masalah dan memanfaatkan semua peluang agar dapat lebih exist dan berkembang di masa

yang akan datang.

1.2 Dasar Hukum
Rencana strategis Prodi S1 Farmasi UUI disusun dengan memperhatikan:

1. Undang-Undang Dasar 1945, hasil amandemen ke-4, pasal 31 tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

2. Undang- Undang No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

3. Peraturan Pemerintah No 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional Pendidikan

4. Peraturan Pemerintah No 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan.

5. Rencana Strategis Pendidikan Nasional (Renstra Diknas) Tahun 2010-2014.

6. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kementerian Pendidikan Nasional 2005-2025.



1.3 Visi, Misi, dan Tujuan dan Strategis

Visi Prodi S1 Farmasi Universitas Ubudiyah

“Pada tahun 2030 Menjadi program studi farmasi yang unggul, inovatif di Asia Tenggara

dalam bidang ilmu farmasi khusunya farmasi bahan alam, Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat sesuai perkembangan Iptek dan beretika Islami”

Misi Prodi S1 Farmasi Universitas Ubudiyah

Misi Prodi S1 Farmasi Fakultas lImu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia adalah

Melaksanakan pendidikan di bidang Farmasi khususnya farmasi bahan alam
yang unggul, terkemuka dan beretika islami sesuai dengan perkembangan
IPTEK saat ini di dunia nasional dan internasional;

Melaksanakan kegiatan penelitian dan publikasi di bidang Farmasi khu-
susnya farmasi bahan alam yang sesuai dengan perkembangan IPTEK
Melaksanakan pengabdian masyarakat dalam bidang Farmasi khususnya
farmasi bahan alam untuk membantu menyelesaikan masalah Kesehatan
Masyarakat baik di tingkat lokal, nasional, dan internasional

Melaksanakan kerjasama yang bersinergi dengan berbagai institusi untuk
menghasilkan lulusan yang sesuai dengan kebutuhan dunia kerja
Menyelenggarakan tata kelola program Studi Farmasi yang Kredibel, Trans-
parasi, Akuntabilitas, Bertanggung Jawab dan Adil.

Tujuan Prodi S1 Farmasi Universitas Ubudiyah Indonesia

Tujuan Prodi S1 Farmasi Fakultas llmu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia

adalah :

1.
2.

3.

Menghasilkan sarjana Farmasi yang profesional, mandiri dan beretika islami;
Menghasilkan penelitian dan publikasi di bidang Farmasi khususnya Farmasi
Bahan Alam

Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat di bidang Farmasi khususnya
Farmasi Bahan Alam yang bermanfaat bagi masyarakat dan pengema-
bangan ilmu pengetahuan

Menghasilkan Kegiatan Kerjasama dengan berbagai institusi baik nasional
dan internasional

Terwujudnya tata Kelola program studi dengan prinsip good governance.



1.4 Strategis Prodi S-1 Farmasi Universitas Ubudiyah Indonesia

stategis Prodi S1 Farmasi di lingkungan UUI sebagai berikut:

1.

2.

Pengembangan Kurikulum PS S-1 Farmasi sesuai dengan perkembangan IPTEK
dan dunia kerja.

Terselenggaranya Pendidikan dan pembelajaran untuk menghasilkan sarjana yang
professional, mandiri dan beretika islami

Meningkatkan kualitas penelitian dan publikasi di bidang Farmasi khususnya far-
masi bahan alam di tingkat nasional dan internasional.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat yang ber-
manfaat dalam bidang Farmasi untuk membantu menyelesaikan masalah
Kesehatan Masyarakat

Meningkatkan kuantitas, kualitas, serta kebermanfaatan |A (implementation ag-
gremeent) dengan mitra Kerjasama di tingkat nasional dan internasional.
Melaksanakan sistem tata kelola yang baik secara bertahap dan berkelanjutan un-
tuk peningkatan kapasitas dan kualitas Tri Dharma perguruan tinggi.

1.5 Arah Kebijakan Renstra Program studi S1 Farmasi

Arah kebijakan rencana strategis program studi harus selaras dengan rencana  strat-

egis Universitas Ubudiyah Indonesia 2015-2025 yang bersandar pada | + LEADER dengan

penjelasannya sebagai berikut: Dalam strategic statement UUl huruf | adalah International

reputation, berarti bahwa UUl adalah Universitas yang memiliki reputasi Internasional baik

dalam bidang akademik, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. International

reputation dapat diwujudkan dalam rangkaian kegiatan ~ sebagai berikut :

1.

o B~ LN

Kerjasama internasional (memperkenalkan diri di tingkat internasional)
AKtivitas mahasiswa di tingkat internasional (inbound and outbond)
Pengakuan internationall Peringkat Internasional

Kiprah dosen di tingkat Internasional

Reputasi riset di tingkat internasional (global impact research)

Karakter + bermakna Positive adalah segala sesuatu yang dikerjakan oleh civitas akad-

emika UUIl adalah untuk menghasilkan atau memberikan konstribusi yang positif untuk

dirinya, keilmuan yang ditekuninya, maupun terhadap pembangunan dan masyarakat

di sekelilingnya. Berpikir positif, maju dan berorientasi ke masa depan. Saling



bekerjasama, bersinergi, saling percaya, saling mendukung, saling menjaga adalah diantara
hal-hal positif dan bernilai strategis.

Huruf L berarti Leading in ICT and Facilities, yaitu fasilitas bestandar world class,
green environtment, Kemudahan akses, sport facility, akomodasi, IT fasilitas, medical facil-
ity, library, social activity of student, good quality laboratorium and workshop facility. Fasil-
itas aktivitas kemahasiswaan, student organization and club. Huruf E dalam strategic state-
ment UUI berarti Enganging Community, yaitu dimana aktivitas-aktivitas yang dilakukan
oleh civitas akademika UUI senantiasa menjalin keterlibatan rakyat. Keterlibatan UUI di
dalam masyarakat merupakan bentuk tanggung jawab sosial. Kepedulan terhadap
bencana dan pengabdian masyarakat, budaya, investasi sosial dalam hal pengembangan
sumber daya manusia dan pencegahan terhadap dampak lingkungan serta penyediaan
beasiswa (scholarship) untuk masyarakat miskin adalah wujud dari engaging community.

Huruf A berarti Academic Reputation yaitu UUI memiliki aspirasi tertinggi untuk dapat
menaikkan peringkat akreditasi, rangking nasional dan internasional, demikian halnya
dengan prestasi mahasiswa secara akademik maupun non-akademik. Sejalan dengan itu,
peningkatan kualitas dosen dan staf terus ditingkatkan, sehingga UUI bisa setara dengan
world class teaching quality and teaching satisfaction yang terkait dengan pembangunan
kualitas akademik ( quality academic assurance). UUI juga memiliki  aspirasi tinggi dalam
hal menghasilkan lulusan yang memiliki nalar kewirausahaan, kreatif dan inovatif.

Huruf D adalah developing prominent human capital yang berarti UUI memiliki  as-
pirasi tertinggi dalam menciptakan sumber daya manusia berkualitas, berkarakter, kreatif,
inovatif, religious, berjiwa leadership yang berorientasi untuk mewujudkan  berbagai peru-
bahan positif di lingkungannya berprestasi dan berakhlak mulia. Kemudian huruf E adalah
Educating Employability Graduate yang berarti lulusan UUI mudah mendapat pekerjaan
dan mampu mempertahankan pekerjaannya. Employer reputation, graduate employment
rate, career Service support, industrial cooperation, highly trus, admitted and trusted by in-
dustry, users satisfaction, unique character of graduate, smart, ethical and respectful, hands
on ICT, technological awareness.

Huruf R dalam strategic statement ini diartikan sebagai Reasearch with high Impact
result yaitu riset-riset yang dihasilkan di UUI ada yang berorientasi pada hasil riset yang
memiliki impact tinggi yang ditandai dengan peningkatan akreditasi untuk setiap papernya,
dapat diaplikasikan, inovatif dan memiliki nilai komersil (comersialisation of research). Hasil



riset UUI juga memberikan kontribusi besar terhadap sector industry, masyarakat dan
pemerintah.

Menindaklanjuti international reputation Universitas Ubudiyah Indonesia 2015-2025 yang
bersandar pada | + LEADER, maka dalam penyusunan renstra jangka panjang prodi S1
Farmasi UUI dalam interval 10 tahun ke depan, arah kebijakan yang dijadikan landasan
adalah:

1. Visi UUI untuk menjadi world class university pada tahun 2025

2. Pemeringkatan Webometric, QS Star, dan TeSCA

3. Akreditasi prodi oleh BAN PT

4. Tata kelola Good University Governance (GUG)

5

Lulusan pendidikan yang profesional dan berdaya saing tinggi

Dalam setiap bidang dapat diidentifikasi adanya isu-isu strategis yang perlu ditin-
daklanjuti dengan berbagai kebijakan/program selama kurun waktu tersebut. Selanjutnya

dilakukan proses kemajuan dan penjabaran seiring sejalan dengan program kerja Prodi.

Pendirian Akreditasi
program stud| program studi

Reakreditasi
program stud|

Peningkatan Peningkatan
kualitas SOM, kualitas dosen dan
pemantapan mahasiwa,

pencapalan daya
kurtkulum Pengembangan saing Asia
tata keloa

Gambar: Milestone Pencapaian Program Studi Sarjana Farmasi



BABII
ANALISIS SWOT

Dalam rangka menjabarkan mandate sebagaimana tertuang dalam visi, misi, dan
tujuan prodi farmasi ke dalam sasaran dan strategi pencapaiannya, perlu dilakukan analisis
situasi terhadap kondisi saat ini dan kemungkinan perubahannya ke depan. Analisis ter-
hadap dimensi internal ditujukan untuk mengenali kekuatan dan kelemahan yang dimiliki
Program Studi S1 Universitas Ubudiyah Indonesia (UUI), sedangkan analisis terhadap di-
mensi eksternal untuk mengidentifikasi peluang dan ancaman yang berpotensi
mempengaruhi Program studi S1 Farmasi (UUI) dalam mewujudkan visi dan menyeleng-

garakan misinya.

2.1 Isu Strategis
Tiga pilar Rencana Strategis Departemen Pendidikan Nasional, Yaitu : (1) pemer-

ataan dan perluasan akses pendidikan, (2) peningkatan mutu, relevansi, daya saing, dan
(3) penguatan tata kelola, akuntabilitas dan pencitraan public. Pendidikan tinggi mempunyai
peran strategis untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia untuk memacu daya
saing bangsa. Dunia pendidikan tinggi diharapkan dapat menjadi pilar utama bagi keber-
hasilan bangsa dalam bersaing dengan bangsa-bangsa lain. Organisasi pendidikan tinggi
yang sehat ditunjukkan dengan adanya kemampuan institusi untuk dapat melayani keingi-
nan semua unit terkait dalam rangka menuju visi dan misi institusi tersebut. Dalam Renstra
UUI dikemukakan adanya 4 (Empat) isu utama yang menjadi pusat perhatian UUI Dalam
rangka persiapan menuju world class cyber university, yaitu:

1. Standarisasi nasional sistem akademik di lingkungan UUI,

2. Penguatan organisasi, dan

3. Peningkatan daya saing nasional dan internasional.

2.2 Analisis Kekuatan (Strength)

Analisis Kekuatan (Strength) merupakan analisis yang dilakukan terhadap kekuatan
yang terdapat dari dalam lingkungan (internal) Program Studi S1 Farmasi. Kekuatan ini di-
harapkan dapat menjadi motivasi untuk memajukan Program Studi S1 Farmasi UUI menuju

ke arah yang lebih baik di masa mendatang.



1. Visi dan misi program studi sudah sejalan dengan visi, misi Fakultas dan Uni-
versitas yang relevan dengan perkembangan iimu, bersifat profesional, dan

sesuai dengan Tridharma Perguruan Tinggi.

2. Staf pengajar berpendidikan pasca sarjana dan aktif di pertemuan Nasional

dan Internasional.

3. Tersedianya tempat kuliah, laboratorium, diskusi kelompok serta sarana

penunjang lain.

4, Multi media yang siap dipakai dalam proses pembelajaran.

5. Diminati oleh calon mahasiswa dari berbagai daerah di Provinsi Aceh

6. Penelitian yang dilaksanakan di prodi sudah sejalan dengan Roapmap

7. Kerjasama penelitian sudah dilaksanakan dengan berbagai institusi baik da-

lam maupun luar negeri.

8. Kurikulum prodi sudah menggunakan kurikulum berbasis KKNI berbasis
MBKM.
9. Diberlakukannya mahasiswa prodi dengan 7 (lima) sertifikat wajib dengan sa-

lah satunya menguasai bahasa asing dan teknologi informasi serta mem-
berikan fasilitas laboratorium dan kursus tambahan pada kedua bidang terse-
but.

2.3 Analisis Kelemahan (Weakness)

Analisis Kelemahan (Weakness) merupakan analisis yang dilakukan terhadap
kelemahan yang terdapat dari dalam lingkungan (internal) Program Studi S1 Farmasi UULI.
Kelemahan ini merupakan faktor dari dalam (internal) yang dapat menghambat kemajuan
dan perkembangan Program Studi S1 Farmasi UUI menuju ke arah yang lebih baik di masa

mendatang.
1. Sumber daya manusia (dosen) prodi belum bergelar Doktor.

2. Sistim keuangan terpusat di Universitas menyebabkan keluwesan pemakaian dana
tidak optimal; misalnya adanya tenggang waktu antara pengajuan dan penerimaan
dana yang mengakibatkan kurang cepatnya respons tanggap.



3.

Fasilitas laboratorium dan perlengkapannya sebagian besar perlu ditingkatkan

kwalitasnya.

Jumlah perolehan paten, publikasi iimiah, dan tulisan dalam bentuk buku masih san-

gat sedikit.

Rendahnya kapasitas tenaga administrasi dalam mendukung kinerja organisasi,
menjadikan program pengembangan kemampuan tenaga administrasi sesuatu

yang krusial dan mendesak.

2.4 Analisis Peluang (Opportunity)

Analisis peluang (opportunity) merupakan analisis yang dilakukan terhadap peluang

yang muncul dari luar lingkungan (ekternal) Program Studi S1 Famasi. Peluang ini diharap-

kan dapat menjadi motivasi untuk memajukan Program Studi S1 famasi UUI menuju ke arah

yang lebih baik di masa mendatang.

1.

Tawaran kerjasama dari dalam dan luar negeri yang cukup besar dalam kerangka
networking, benchmarking, twinning, cyber university, serta double degree.
Terdapat peluang berupa tawaran peningkatan kualitas dosen dengan pengiriman
dosen keluar negeri.

Terdapat kesempatan kerja yang luas bagi lulusan program studi baik dari sektor
swasta maupun negeri.

Akses informasi yang tidak terbatas dan mudah dijangkau dengan semakin pe-
satnya teknologi informasi di UUI.

Terdapat peluang bagi dosen dan mahasiswa untuk mendapatkan dana hibah
penelitian dan pengabdian yang berinovasi dan menghasilkan sebuah produk un-

tuk dapat dikomersilkan.

2.5 Analisis Ancaman (Threaths)

Analisis ancaman (Threats) merupakan analisis yang dilakukan terhadap an-

caman yang terdapat dari luar lingkungan (eksternal) Program Studi S1 Farmasi UUI. An-

caman ini merupakan faktor dari luar (eksternal) yang dapat menghambat kemajuan dan



perkembangan Program Studi Studi S1 Farmasi menuju ke arah yang lebih baik di masa
mendatang.
1. Persaingan keta tantara prodi S-1 Framasi semakin ketat di perguruan tinggi lain
yang telah terakreditasi A.
2. Globalisasi di bidang pendidikan yang membuka peluang masuknya lembaga Pen-
didikan tinggi asing.
3. Tuntutan masyarakat, dunia usaha, dan industri akan lulusan dan produk teknologi
yang tinggi melalui komersialisasi riset.
4. Tingginya kesadaran Masyarakat mengenai dunia kesehatan yang mengharuskan

anak didik lebih menghayati kepekaan masyarakat akan pentingnya kesehatan.



BAB IlI
RENCANA STRATEGIS

Renstra Program Studi S1 Farmasi disusun mengacu pada Renstra Universitas
Ubudiyah Indonesia 2015-2025. Adapun jenis renstra yang disusun ada yaitu Renstra 10
tahun.

Dalam Renstra UUI dikemukakan adanya 3 (tiga) isu utama yang menjadi pusat per-
hatian UUI selama lima tahun ke depan dalam rangka persiapan menuju world class cyber
university, yaitu:

1. Standarisasi nasional sistem akademik di lingkungan UUI
2. Penguatan organisasi, dan

3. Peningkatan daya saing nasional dan internasional

Penjabaran Renstra Fakultas llmu Kesehatan mengacu kepada Renstra UUI 2020
2030 dan didasarkan pada :
A. Internasionalisasi
1. Peningkatan mutu akademik berstandar internasional
2. Peningkatan mutu riset dan pengabmas berstandar internasional
B. Mutu Akademik
1. KKNI dan SNPT menjadi acuan dalam pengembangan kurikulum
Kurikulum yang dikembangkan secara berkala

Optimalnya penerapan e-learning

o~

Peningkatan Kualitas dan kuantitas program studi dengan kurikulum ber-
basis riset, yang memiliki keunggulan serta yang dibutuhkan oleh Masyara-
kat
C. Riset
1. Peningkatan budaya, jumlah dan mutu riset, dengan fokus pada keunggulan
local berasaskan kebutuhan dan kemanfaatan bagi masyarakat dan industri.
2. Penyempurnaan sistem tatakelola dan fasilitas riset universitas, dengan me-

manfaatkan kerjasama dengan institusi unggul di luar negeri.
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3.

Peningkatan kerjasama riset dengan mitra negara maju baik kerjasama da-
lam proses penelitian, pendanaan maupun publikasi serta peningkatan mutu

SDM di semua lingkup termasuk pusat studi.

D. Pengabdian Kepada Masyarakat

1.

3.

Peningkatan pemberdayaan masyarakat melalui program-program ad-
vokasi dan pendampingan masyarakat dalam menghadapi masalah.
Peningkatan SDM pengabmas, melalui peningkatan pertumbuhan kepem-
impinan berkualitas sesuai sosio-budaya Indonesia termasuk pelatihan
softskill.

Pengembangan program Pengabmas secara berkelanjutan.

E. Sumber Daya Manusia

1.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas dosen tetap ke jenjang pendidikan dan
kepangkatan yang lebih tinggi, dengan peluang kerjasama dan peluang
beasiswa

Penguatan profesionalisme dosen dan tenaga kependidikan untuk mening-
katkan kompetensi pelayanan prima;

Meningkatkan kualitas pelayanan dan kinerja staff dengan memanfaatkan

pelatihan dan studi ke universitas kerjasama.

F. Kemahasiswaan dan Lulusan

1.

Menciptakan susasana akademik baik, berasaskan kekeluargaan

2. Peningkatan jumlah partisipasi mahasiswa di ajang kompetisi baik ilmiah
maupun non ilmiah, baik lokal maupun internasional, serta prestasi yang di-
raih

3. Meningkatkan jumlah lulusan UUI yang terserap lapangan kerja, serta Ting-
kat kepuasan pengguna lulusan

4. Berfungsinya jaringan dengan stakeholder termasuk perusahaan, yayasan,
orang tua mahasiswa dan alumni untuk mendukung proses pembelajaran
dan kesejahteraan mahasiswa.

G. Tata Kelola

1.

Terwujudnya budaya mutu UUI dengan mengoptimalkan sistem monitoring

dan evaluasi sasaran, program dan kegiatan berbasis kinerja
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2.

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan standar akuntansi yang ber-
laku bagi universitas yang mandiri

Program penataan organisasi universitas yang mandiri yang memenuhi
standar

Memfasilitasi masingmasing unit kerja untuk menuju terwujudnya budaya
mutu PTS unggul, dengan mengoptimalkan system monitoring dan evaluasi

sasaran, program, dan kegiatan berbasis kinerja.

H. Fasilitas

Prioritas pengadaan fasilitas untuk kegiatan penunjang tridharma

Sarana dan prasarana penunjang kegiatan ektra kurikuler sesuai prioritas
Pengembangan fasilitas IT sebagai penunjang Utama menuju Cyber Univer-
sity

Terwujudnya “Green energy based infrastructure”

Pengembangan RS sebagai fasilitas penunjang fakultas iimu kesehatan, ter-
masuk kelayakan untuk mendukung akan dibukanya program studi pendidi-

kan dokter

|.  Kerjasama

1.

2.

Program pengembangan dengan perguruan tinggi luar negeri yang bermutu
melalui kebijakan penjajakan pada semua kemungkinan pendekatan dan di-
rencanakan oleh semua program studi

Terwujudnya peningkatan fasilitas jejaring kerjasama internasional dengan
kebijakan pengembangan serentak yang meliputi aspek kapasitas kelem-
bagaan dan SDM, tatakelola, pendataan, pemantauan serta pendanaan
(baik untuk stimulant maupun pendampingan).

Peningkatan jumlah dan mutu jejaring kerjasama internasional dengan ke-
bijakan memprioritaskan kerjasama yang memberikan posisi strategis UUI
di Tingkat internasional.

J. Finansial

1.

Terwujudnya unit usaha yang mampu memberikan kontribusi yang mening-
kat secara berkelanjutan bagi pelaksanaan kegiatan pokok universitas
Penguatan pengelolaan keuangan untuk meningkatkan efisiensi dan efek-

tivitas serta menjamin akuntabilitas Institusi.
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3. Peningkatan keragaman sumber dana untuk penyelenggaraan Universitas

dan meningkatkan proporsi pendanaan di luar SPP.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana strategis (Renstra) 2021-2025 ini menjadi landasan penyusunan Rencana
Kegiatan dan Anggaran Tahunan Program Studi S1 Farmasi. Operasionalisasi rencana
strategis selanjutnya dituangkan dalam dokumen Rencana Operasional (Renop) yang
dilengkapi dengan penetapan target dan indikator kinerja program dalam implementasi.
Monitoring dan evaluasi akan diselenggarakan untuk menilai implementasi dan ketercapaian
target kinerja. Penyesuaian Renstra dan proker dapat dilakukan apabila terjadi perubahan
lingkungan internal maupun eksternal yang belum terantisipasi pada saat penyusunan dan
menjadi kendala dalam implementasi Renstra. Penyesuaian dilakukan atas inisiatif pim-
pinan yang diajukan kepada dewan senat untuk mendapat persetujuan.

Seluruh civitas akademika telah diikutsertakan dalam usaha menyusun renstra ini.
Namun tidak menutup kemungkinan untuk terdapatnya kekurangan didalamnya. Kerjasama
dan partisipasi aktif dari seluruh komponen dalam melaksanakan Renstra ini diharapkan
mampu membawa program studi Farmasi Universitas Ubudiyah Indonesia mencapai

sasaran yang ditetapkan.

14



UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA

Lampiran |. Tabel Renstra 5 Tahun 2016- 2025 Program Studi S1 Farmasi Fakultas lImu Kesehatan.

W uai.ac.id -

Base Target
Arah Kebijakan Sasaran Strategis Kriteria Indikator Kinerja et Ui
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Menyelenggarakan sistem pendidikan | Peningkatan kualitas Persentase Prodi dalam mengadakan KU | 100% @ 100% @ 100% 100% = 100% = 100%
dan pengajaran yang relevan dan | penyelenggaraan pendidikan pedoman kurikulum
berkualitas untuk menghasilkan lulusan Persentase Prodi dalam mengadakan IKU | 100% 100% @ 100% | 100% | 100%  100%
Farmasi yang unggul, mandiri, dan pedoman akademik
beretika islami, serta ampu Pendidkan ' Persentase Prodi dalam mengadakan KU | 100% 100% = 100% @ 100% = 100% = 100%
beradaptasi dengan pedoman praktik kerja
perkembangan IPTEK, berdaya lapangan/magang/praktik klinik
saing di ASEA Tenggara. Persentase ~ Prodi  dalam mengadakan KU | 100% = 100% 100% @ 100% @ 100% = 100%
pedoman tugas akhir
Melaksanakan pembelajaran Persentase Prodi melaksanakan =~ KU | 100% 100% 100%
dengan kurikulum berbasis KKNI pembelajaran dengan kurikulum berbasis KKNI
pada program studi S1 | Pendidikan | Persentase Prodi melaksanakan | KT 100% | 100% @ 100%
Kebidanan dan  Pendidikan pembelajaran dengan kurikulum Outcome
Profesi Bidan Based Education (OBE)
Pengembangan relevansi kurikulum dan | Meningkatkan kuantitas dan Jumlah mahasiswa baru terdaftar (orang) IKU 100 | 100 120 | 125 | 130 | 150
daya saing lulusan pada tataran = kualitas mahasiswa Jumlah mahasiswa yang berprestasi (orang) [KU 5 7 9 11 13 15
nasional, dan internasional Persentase jumlah mahasiswa menerima [KU - - - - - -
beasiswa
Mahasiswa | Persentase jumlah mahasiswa mengikuti IKT | 100% 100% = 100% @ 100% | 100% = 100%
seminar wajib (7 kali hingga lulus)
Persantase lulusan yang fasih membaca Al- KT 70% 80% 8% @ 90% = 9%  100%
Quran
Luarandan | Perentase mahasiswa lulus tepat waktu IKU 80% | 80% | 80% | 90% | 100% @ 100%
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capaian | Masa tunggu berkarya lulusan <6 bulan IKU 50% | 52% | 55% @ 60% | 65% | 70%
Tridharma | Persentase kepuasan pengguna lulusan KU | 70% | 75% @ 80% | 85% = 90% | 95%
Jumlah Kerjasama dalam negeri IKU 8 10 15 18 20 22
Kerjasama | Jumlah Kerjasama luar negeri IKU 3 3 4 5 6 7
Mewujudkan sistem tata kelola universitas = Menyelenggarakan tata Pengembanagan Akreditasi Program Studi KU | 256% | 50% @ 75% | 80%  100% | 10%
mengacu kepada Organisasi dan Tata Kerja | kelola PS secara efektit dan Menjamin pelaksanaan organisasi dan tata kelola | IKT | 70% | 75% | 80% @ 85% = 90% | 95%
PS efisien serta terpadu dengan program studi
merujuk pada Petunjuk Teknis  Tata Pamong ' pencemanangan sistem data dna sisteminformasi KT~ 75% | 78% | 80% = 82% = 85% | 87%
Organisasi dan Tatakelola dan Tata

akademikterintegrasi berbasis teknologi
Kelola ' pengingkatan kualttas SDM staf pada bagian KT 70%  75% 80%  85%  90% | 95%
administrasi dan laboratorium
Pengembangan sarana dan prasarana pembelajaran  IKT ~ 70% 75% | 80% @ 85% = 90% = 95%
termasuk laboratorium
VMTS Jumlah Kegiatan sosialisasi VMTS Prodi ke pihak =~ KT 4 5 6 7 8 9
intenal dan eksternal
Keuangan | Persentase kelengkapan Pelaporan kondisi =~ KT~ 70% = 75% @ 80% | 85% = 90% | 95%
Keuangan Prodi secara berkala setiap
semester kepada Fakultas.
Peningkatan monitoring dan Penjaminan | Pelaksanaan Audit Internal mutu IKU - - 2 2 2 2
evaluasi persemester pada Mutu
program studi
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Base Target
, . o , - Ket line
Arah Kebijakan Sasaran Strategis Kriteria Indikator Kinerja 2000 2021 2022 2023 2024 2005
Menyelenggarakan sistem pendidikan dan | Peningkatan kualitas Jumlah dosen PS mendapatkan sertififikasi [KU - - - 2 2 2
pengajaran yang relevan dan berkuaitas Eﬁgﬁ: Qr?g; gzﬁﬂa%emﬂ:in Penggunaan berbagai macam software IKT 0%  10% 2% 2% 2% 30%
bidan dala?n memberikan dan teknologi informasi dikalangan ma-
pelayanan kebidanan yang hasiswa dalam proses pendidikan dan
mandiri, berjiwa entrepreneur | Sumber pengajaran serta penggunaan referensi
dan ber’etika islami, sertaampu = Daya per kulé?han_d)an prakiikum berbahasa
. Manusi asing (Inggris).
beradaptasi dengan anse Pengembangan karakter dan pena- IKT 10%  10%  20% 20% | 20% 10%

perkembangan IPTEK, berdaya

saing di fingkat ASEAN naman nilai etika Islami serta pengem-

bangan soft skills yang lebih nyata bagi

mahasiswa melalui organisasi kemaha-

siswaan.

Pelatihan dan pembimbingan penulisan IKU 70%  75% 80% 8% | 90% 9%
proposal program kreativitas mahasiswa

(PKM)

Peningkatan sumber dan media pendidi- KT 70% 75% 80% 8% | 90% 9%
kan

Peningkatan prestasi mahasiswa baik lo- IKU 70% 75% 80% = 8% | 90% 9%
kal, nasional dan internasional

Persentase dosen yang memiliki sertifikat kom- IKU 10% | 15% 20% @ 25% | 30%  35%
petensi /profesi

Peningkatan kualitas Jumlah dosen bergelar Doktor IKU - 1 1 1 1 1
penyelenggaraan pendidikan
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untuk menghasilkan lulusan
professional, inovatif dan
beretika Islami dalam bidang
kesehatan. Peningkatan
kualitas penelitian dan PkM
yang kompetitif, inovatif, dan
kolaboratif dengan membentuk
Research Group, peta jalan
penelitian, dan luaran
penelitian berupa Hak
Kekayaan Intelektual dan
publikasi karya ilmiah
nasionaldan internasional.

Jumlah dosen yang memiliki jabatan [KU - - - - - -
fungsional Lektor Kepala dan Guru Besar
Jumlah buku referensi berupa buku ajar Ber- [KU 2 2 5 5 5 6
ISBN
Jumlah kegiatan pelatihan, seminar dan KT 5 5 5 7 10 15
lokakara
Persentase Penelitian sesuai dengan IKU 75% | 80% 8%  90% | 9% = 100%
roadmap pada setiap program studi
Jumlah judul penelitian dosen mendapatkan KU 2 2 2 4 4 4
pendanaan penelitian di luar kampus
Menyelengarakani penelitian yang kompetitif, = Peningkatan kualitas Jumlah mahasiswa yang berpartisipasi IKT 10 2 30 35 40 50
inovatif, dan kolaboratif untuk peneliian dan PkM yang dalam penelitian dosen
pengembangan keilmuan dan terapannya kompetitif, inovatif, ~ dan Jumlah artikel yang dipublikasikan dalam KU 5 6 10 10 15 15
kolaboratif dengan membentuk jural dan konferensi nasional terakreditasi
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Research Group, peta jalan = Peneliian | Jumlah artikel yang dipublikasikan dalam KU 1 1 1 1 4 5
penelitian,  dan  luaran jurnal internasional terakreditasi
penelitian  berupa  Hak
Kekayaan Intelektual  dan
publikasi karya ilmiah nasional
dan internasional.

Luarandan | Jumlah artikel yang dipublikasikan dalam [KU 1 2 5 6 6 7
Capaian | jumnal/konferensilprossiding interasional
terindeks setara scopus
Mengetahui, Banda Aceh, 23 Desember 2020
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