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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT vyang telah
melimpahkan berkah dan rahmat-Nya, sehingga Program Kerja Program Studi S-1
Farmasi Fakultas ilmu Kesehatan universitas Ubudiyah Indonesia tahun 2023 dapat
disusun. Program Kerja ini disusun dengan mengacu pada Visi dan misi program studi,
fakultas dan universitas dalam penyelengaraan tridharma perguruan tinggi pada tahun
2025.

Diharapkan dengan adanya Program Kerja ini dapat menjadi tolok ukur
evaluasi disetiap tahun pelaksanaan program Studi S-1 Farmasi dengan
mempertimbangkan perubahan perubahan penting yang dinilai memberikan pengaruh
secara signifikan terhadap pelaksanaan dan pengembangan Program Studi S1
Farmasi. Kepada semua pihak yang telah memberi masukan dalam pembuatan

rencana strategis dan program kerja ini kami ucapkan terima kasih.

Ijna, S.Farm., M.Si
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Program studi S1 Farmasi, Fakultas lImu Kesehatan Universitas Ubudiyah
Indonesia adalah pendidikan tinggi farmasi yang baru didirikan pada tahun 2014.
Sebagai bagian dari Universitas Ubudiyah Indonesia, lembaga pendidikan ini
berkeinginan untuk menjadi perguruan tinggi bertaraf internasional dan bersifat
kebangsaan yang mendidik seluruh lapisan anak bangsa. Oleh karena itu, sangat wajar
bila Program Studi S1 Farmasi, Fakultas iimu kesehatan ingin menjadi pusat unggulan
Pendidikan Tinggi Farmasi bertaraf internasional, menghasilkan lulusan yang
berkualitas tinggi dan profesional dalam pelayanan kefarmasian dan sukses
memajukan industri obat, kosmetik maupun makanan dengan tidak meninggalkan sains
dan teknologi serta mengedepankan nilai nilai pancasila. Dinamika dan perkembangan
institusi pendidikan kesehatan yang begitu cepat, mengharuskan semua organisasi
perlu merespon dan beradaptasi dengan tepat. Tuntutan pengelolaan perguruan tinggi
yang lebih profesional semakin tidak bisa dielakkaan. Setiap institusi pendidikan
termasuk program studi farmasi harus dapat menganalisis dan mencermati dengan
seksama segala kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman.

Program studi Farmasi merupakan salah satu program studi di Fakultas
limu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia (UUI). Program studi Farmasi telah
terakreditasi B oleh LAM_PTKes Tahun 2019. Visi dan misi program studi telah
dirumuskan dengan merujuk kepada visi dan misi Universitas. Dengan demikian,
diharapkan ada konsistensi antara visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis dengan hasil
yang akan dicapai oleh Program Studi, dan Universitas. Perkembangan institusi
pendidikan kesehatan khususnya Program studi Farmasi yang begitu cepat,
mengharuskan prodi Farmasi UUl harus dapat menganalisis dan mencermati dengan

seksama segala kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman. Untuk itu diperlukan



sebuah dokumen program kerja (PROKER) untuk mengelola semua masalah dan

memanfaatkan semua peluang agar lebih maju dibandingkan dengan Prodi Farmasi di

Universitas lainnnya.

1.2 Dasar Hukum

Program kerja program studi dan direktorat di lingkungan UUI disusun dengan

memperhatikan:

1.

Undang-Undang Dasar 1945, hasil amandemen ke-4, pasal 31 tentang Sistem
Pendidikan Nasional

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012, tentang
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI);

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73
Tahun 2013, tentang Penerapan KKNI Bidang Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 5 tahun 2020, tentang
Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 7 Tahun 2020 tentang
Pendirian Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri, dan Pendirian,

Perubahan, Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta.



1.3 Visi, Misi, dan Tujuan

Visi Prodi $1 Farmasi Universitas Ubudiyah
‘Menjadi program studi farmasi yang unggul dan inovatif dalam bidang
sains-teknologi tingkat nasional dan internasional pada tahun 2025”.
Misi Prodi S1 Farmasi Universitas Ubudiyah

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan kefarmasian dengan mengedepankan
nilai-nilai moral dalam proses belajar mengajar.

2. Menyelenggarakan pendidikan yang terpadu, bermutu tinggi berbasis IPTEK
dibidang farmasi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat saat ini dan yang
akan datang.

3. Menyelenggrakan kegiatan penelitian yang kreatif, inovatif dan berkelanjutan
dalam rangka pengembangan sains-teknologi terutama dalam bidang
pengembangan bahan alam.

4. Menerapkan hasil-hasil penelitian ke masyarakat, industri farmasi, dan instansi
terkait.

5. Menjalin kerja sama yang produktif dan berkelanjutan dengan lembaga
penelitian dan dunia usaha di tingkat daerah, nasional, dan internasional.

6. Melaksanakan pelayanaan administrasi yang berdasar pada good governance
sehingga dapat dipertanggungjawabkan kepada publik.

7. Mengembangkan potensi bisnis di unit-unit penunjang pendidikan untuk

kemandirian

1.4 Tujuan Program Kerja
Rencana stategis untuk UUI, para dekan, kepala program studi maupun kepala
direktorat di lingkungan UUI ini mempunyai tujuan yaitu:
1. Peningkatan kapasitas UUl dalam perencanaan pengembangan UUI

menuju cyber University pada 2025 ]



2. Peningkatan kapasitas UUI dalam upaya pengelolaan perguruan tinggi
berbasis pada Good University Government (GUG). ]

3. Menyusun renstra menengah (5 tahun) dan rencana induk pengembangan
jangka panjang (10 tahun)

4. Menganalisis Kekuatan (Strenghness), Kelemahan (Weakness), Peluang
(Opportunity) dan Ancaman (Treath) yang dimiliki oleh UUI dalam upaya

mewujudkan World Class Cyber University.

1.5Arah Kebijakan
Arah kebijakan rencana strategis program studi harus selaras dengan rencana
strategis Universitas Ubudiyah Indonesia 2015-2025 yang bersandar pada | +
LEADER dengan penjelasannya sebagai berikut: Dalam strategic statement UUI
huruf | adalah International reputation, berarti bahwa UUI adalah Universitas
yang memiliki reputasi Internasional baik dalam bidang akademik, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. International reputation dapat diwujudkan dalam

rangkaian kegiatan sebagai berikut :

—_

Kerjasama internasional (memperkenalkan diri di tingkat internasional)
Aktivitas mahasiswa di tingkat internasional (Mobility Student)
Pengakuan international/Peringkat Internasional

Kiprah dosen di tingkat Internasional

a &~ M

Reputasi riset di tingkat internasional (global impact research)

Karakter + bermakna Positive adalah segala sesuatu yang dikerjakan oleh
civitas akademika UUI adalah untuk menghasilkan atau memberikan konstribusi yang
positif untuk dirinya, keilmuan yang ditekuninya, maupun terhadap pembangunan dan
masyarakat di sekelilingnya. Berpikir positif, maju dan berorientasi ke masa depan.
Saling bekerjasama, bersinergi, saling percaya, saling mendukung, saling menjaga

adalah diantara hal-hal positif dan bernilai strategis.



Huruf L berarti Leading in ICT and Facilities, yaitu fasilitas bestandar world
class, green environtment, Kemudahan akses, sport fasilitas, akomodasi, IT fasilitas,
medical facility, library, social activity of student, good quality laboratorium and
workshop facility. Fasilitas aktivitas kemahasiswaan, student organization and club.
Huruf E dalam strategic statement UUI berarti Enganging Community, yaitu dimana
aktivitas-aktivitas yang dilakukan oleh civitas akademika UUl senantiasa menjalin
keterlibatan rakyat. Keterlibatan UUl di dalam masyarakat merupakan bentuk
tanggung jawab sosial. Kepedulan terhadap bencana dan pengabdian masyarakat,
budaya, investasi sosial dalam hal pengembangan sumber daya manusia dan
pencegahan terhadap dampak lingkungan serta penyediaan beasiswa (scholarship)
untuk masyarakat miskin adalah wujud dari engaging community.

Huruf A berarti Academic Reputation yaitu UUl memiliki aspirasi tertinggi
untuk dapat menaikkan peringkat akreditasi, rangking nasional dan internasional,
demikian halnya dengan prestasi mahasiswa secara akademik maupun non-akademik.
Sejalan dengan itu, peningkatan kualitas dosen dan staf terus ditingkatkan, sehingga
UUI bisa setara dengan world class teaching quality and teaching satisfaction yang
terkait dengan pembangunan kualitas akademik (quality academic assurance). UUI

juga memiliki aspirasi tinggi dalam hal menghasilkan lulusan yang memiliki nalar
kewirausahaan, kreatif dan inovatif.

Huruf D adalah developing prominent human capital yang berarti UUI
memiliki aspirasi tertinggi dalam menciptakan sumber daya manusia berkualitas,
berkarakter, kreatif, inovatif, religious, berjiwa leadership yang berorientasi untuk
mewujudkan berbagai perubahan positif di lingkungannya berprestasi dan berakhlak
mulia. Huruf E adalah Educating Employability Graduate yang berarti lulusan UUI
mudah mendapat pekerjaan dan mampu mempertahankan pekerjaannya. Employer
reputation, graduate employment rate, career service support, industrial cooperation,
highly trus, admitted and trusted by industry, users satisfaction, unique character of

graduate, smart, ethical and respectful, hands on ICT, technological awareness. Huruf

10



R dalam strategic statement ini diartikan sebagai Reasearch with high Impact result
yaitu riset-riset yang dihasilkan di UUI ada yang berorientasi pada hasil riset yang
memiliki impact tinggi yang ditandai dengan peningkatan akreditasi untuk setiap
papernya, dapat diaplikasikan, inovatif dan memiliki nilai komersil (comersialisation of
research). Hasil riset UUl juga memberikan kontribusi besar terhadap sector industry,

masyarakat dan pemerintah.

11



BABII
ANALISIS SWOT

Analisa SWOT bertujuan untuk menemukan aspek-aspek penting dari
kekuatan (strength), kelemahan (weakness), peluang (opportunity), dan ancaman
(threat) pada suatu organisasi/lembaga sehingga mampu memaksimalkan kekuatan,
meminimalkan kelemahan, mereduksi ancaman dan membangun peluang. Program
Studi Farmasi dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses pendidikan, diharapkan
pada masa mendatang, Program Studi S1 Farmasi Fakultas [Imu Kesehatan (FIKES)
UUI mampu mensejajarkan dirinya dengan Program Studi sejenis terkemuka di
Indonesia, baik dari segi mutu lulusan maupun mutu proses penyelenggaraan
pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Adapun Analisis SWOT
tentang isu strategis prodi S1 Farmasi Fakultas [Imu Kesehatan (FIKES), sebagai
berikut:

2.1 lsu Strategis

1. Program Studi S-1 Farmasi UUI dapat mengambil posisi sebagai pusat
pengembangan pengetahuan bidang Farmasi yang selama ini belum
berkontribusi maksimal dalam rangka mengatasi persoalan yang dihadapi
kawasan Aceh;

2. Perkembangan Lingkungan dan kawasan yang dinamis menghasilkan tuntutan
setiap lembaga pendidikan harus mencari posisi agar dapat memenangkan
persaingan.

3. Tuntutan dunia kerja yang sangat dinamis punya konsekuensi tersedianya
sumber daya manusia yang kompeten. Data menunjukkan adanya peningkatan
pengangguran pada kalangan terdidik atau berkualifikasi sarjana menunjukkan
adanya persoalan dalam kompetensi yang dimiliki para lulusan perguruan
tinggi. Lembaga pendidikan tinggi harus menyikapi ini untuk secara dinamis

berusaha menyesuaikan kurikulum dan pembelajaran yang mampu

12



menghasilkan kompetensi yang relevan.

Budaya penelitian di Program Studi S-1 Farmasi UUI selama ini terfokus pada
karya individu, dan belum terkonsolidasi secara optimal. Dampaknya target
untuk menjadi institusi yang terkemuka dalam penelitian masih belum efektif
tercapai.

Isu ini sejalan dengan isu kompetensi lulusan. Untuk menghasilkan lulusan
yang cerdas dan berdaya saing, maka model pembelajaran yang selama ini
diterapkan di Program Studi S-1 Farmasi UUI perlu disesuaikan dengan target
kompetensi yang lebih luas;

Meski bukan merupakan faktor penentu utama, ketersediaan peralatan
laboratorium punya pengaruh terhadap kuantitas dan kualitas penelitian yang
dihasilkan. Dalam Kenyataannya alat laboratorium belum lengkap.

Di samping aspek peralatan laboratorium, pengelolaan laboratorium juga belum
tertata dan terkoordinasi dengan baik. Hal juga berkontribusi pada kurangnya
produktifitas laboratorium — laboratorium dalam menghasilkan penelitian lintas

jurusan.

2.2 Analisis Kekuatan (Strength)

1.

Visi misi Fakultas Farmasi selaras dengan visi misi Universitas Ubudiyah
Indonesia.

Kurikulum sudah mengantisipasi perkembangan ilmu, teknologi dan
kepentingan stakeholders yang sudah sesuai dengan KKNI berorientasi
MBKM.

Tujuan dan sasaran Program Studi S-1 Farmasi cukup kuat untuk
mendorong perkembangan ke arah tercapainya visi dan misi

Semua dosen Program Studi S-1 Farmasi sudah bergelar master.

Telah terjalinnya berbagai kerja sama antara Program Studi S-1 Farmasi

dengan berbagai instansi baik lokal, nasional maupun internasional.

13



2.3 Analisis Kelemahan (Weakness)

1.

w

N o g &

Distribusi dosen yang melakukan penelitian, publikasi dan pengabdian
kepada masyarakat belum merata

Masih lemahnya kemampuan sebagian dosen dalam berbahasa Inggris
Sebagian besar mahasiswa Prohram stdui S-1 Farmasi masih berasal dari
wilayah Aceh

Jumlah dan kemampuan tenaga analis laboratorium belum optimal
Pemahaman tentang peraturan dan kebijakan tata kelola masih lemah
Kualitas penelitian sebagian dosen masih perlu peningkatan.

Sarana laboratorium belum memadai.

2.4 Analisis Peluang (Opportunity)

1.

2.5

Tersedia dana untuk mengembangkan IPTEK dari institusi
nasional dan internasional untuk mendukung  pengembangan
profesionalisme tenaga edukatif.

Adanya tawaran beasiswa bagi alumni yang ingin melanjutkan pendidikan
Magister dari Yayasan Ubudiyah.

Adanya kurikulum MBKM yang memberikan kesempatan bagi mahasiswa
untuk mengasah kemampuan sesuai bakat dan minat dengan terjun

langsung ke dunia kerja sebagai persiapan karir masa depan.

Analisis Ancaman (Threaths)

1. Era globalisasi menyebabkan adanya persaingan global terhadap
lulusan program studi S-1 Farmasi.

2. Kompetisi yang ketat dalam mendapatkan dana untuk program
pembangunan dan pengembangan.

3. Kebijakan pemerintah belum mendorong terciptanya produk-produk

14



inovatif bahan obat.

. Makin terkaitnya proses pembelajaran dan penelitian dengan kemajuan
teknologi canggih yang mahal.

. Makin berkurangnya dana pemerintah yang disebabkan otonomi
daerah. Sedangkan Provinsi Sumatera Barat termasuk sebagai salah
satu daerah dengan Pendapatan Asli Daerah (PAD) yang rendah di

Indonesia yang sulit untuk ikut membantu biaya perguruan tinggi.

15



BAB I
PROGRAM KERJA (PROKER)

Penyusunan program kerja program studi Farmasi didasarkan pada visi, misi,
dan tujuan yang akan dicapai program studi Farmasi serta mengacu kepada Rencana
Strategis (Renstra) program studi Farmasi 2015-2025. Penjabaran program kerja
didasarkan kepada empat area strategi yaitu (1) Competency Level, (2) Operational
Efficiency, (3) Customer Service, (4) Shareholder Value.

Program Kerja ini harus berisi garis-garis besar program yang akan dilakukan
program studi farmasi selama satu tahun yaitu tahun 2022, yang kegiatannya akan
dilaksanakan dalam jangka pendek (tahunan). Disamping itu, sebagai penjabaran
dari prinsip akuntabilitas, transparansi, partisipatif dan keberlanjutan (sustainability)
program, maka program kerja ini juga telah mengadopsi aspirasi dari jajaran pimpinan
fakultas dan pimpinan lembaga dilingkungan Universitas Ubudiyah Indonesia.

Program kerja yang disusun oleh masing-masing direktorat, lembaga dan
program studi haruslah dikelompokkan ke dalam empat erea strategi yaitu:

- Pembelajaran dan Pengembangan / Competency Level (Pengembangan SDM,

Mutu tenaga pengajar, dll)

- Proses Internal / Operational Efficiency (Penguatan Tata Kelola, Akuntabilitas &

Pencitraan Publik, dll)

- Stakeholder / Customer Service (Peningkatan kepuasan customer, peningkatan

mutu pelayanan, dil)

- Keuangan / Shareholder Value (Meningkatkan sumber pendapatan baru,

meminimalisir biaya, peningkatan asset. dil)

Program Kerja ini merupakan penjabaran rencana aktivitas yang akan di

laksanakan oleh Program Studi S-1 Farmasi tahun 2023. Dengan berlandaskan pada

16



empat area strategi tersebut, berikut merupakan rincian program kerja satu tahun
Program Studi S-1 Farmasi Fakultas llmu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia.

Program kerja dapat dilihat pada lampiran.

17



BAB IV
PENUTUP

Program Kerja program studi S-1 Farmasi tahun 2023 ini disusun
sebagai wujud akuntabilitas Kaprodi S-1 Farmasi selama mengemban tugas
memimpin penyelenggaraan pendidikan tinggi di program studi S-1 Farmasi
Fakultas limu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia. Akuntabilitas yang
dimaksud tercermin dari tersusunnya program kerja yang mengacu pada visi,
misi, dan arah kebijakan yang telah ditetapkan sebelumnya.

Upaya untuk mewujudkan pencapaian program kerja sangat mungkin
dipengaruhi berbagai faktor internal dan eksternal. Karena itu, kendati program
kerja dan target pencapaiannya telah ditetapkan, dalam proses
penyelenggaraan pendidikan dari tahun ke tahun program dan capaian
tersebut dimungkinkan adanya perubahan. Perubahan yang dilakukan
tentunya tetap mengacu dan tidak menyimpang dari visi, misi, tujuan, dan arah
kebijakan Kaprodi Kebidanan Kampus Magetan yang telah ditetapkan
berdasarkan Renstra Program Studi S-1 farmasi tahun 2015-2025. Semoga
Program Kerja studi S-1 Farmasi tahun 2023 ini dapat menjadi acuan bagi
segenap unit kerja dan Program Studi di lingkungan Fakultas llmu Kesehatan
Universitas Ubudiyah Indonesia dalam mengembangkan program dan

kegiatan di masing-masing program studi.

18



UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA www.uui.ac.id

LAMPIRAN 2 : PROGRAM KERJA PRODI S-1 FARMASI TAHUN 2023

NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB INDIKATOR HASIL WAKTU | ANGGARAN
KEGIATAN (BULAN)

VISI MISI TUJUAN DAN SASARAN
1 Sosialisasi VM1TS

—_

Mensosialisasikan VMTS | Terlaksananya sosialisasi | Oktober Anggaran UUI
pada kegiatan Welness VMTS kepada pihak 2023
2. Mensosialisasikan VMTS | internal dan eksternal
pada rapat prodi
3. Mensosialisasikan VMTS
pada pertemuan awal
semester dosen dan
mahasiswa
4. mengupload VMTS pada
web Prodi
TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA
1 Penysunan SOP Menyusun SOP PS Tersedianaya SOP tata Bulan Maret | Anggaran UUI
Program studi 1. SOP Laboratorium Pamong dan tata kelola PS | 2023
2. SOP Penentuan Nilai
akhir mahasiswa
SOP Bimbingan Akdemik
SOP Bimbingan dan
Penulisan Skripsi
SOP Seminar Akademik
SOP Ujian Skripsi
SOP Penyusunan RPS
SOP Evaluasi RPS
SOP penyusanan

B
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UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA

www.uui.ac.id

kurikulum
10.SOP evaluasi Kurikulum
11.SOP Kerja Praktek
12.SOP Penghargaan dan
Sanksi bagi Mahasiswa

bekerjasama dengan
pengurus alumni dan
Himpunan mahasiswa.
Topik : Implementasi
Kewirausahaan Tenaga

nasional

2 Kepemimpinan publik | 5 DTPS menjadi pembicara | Ketersediaan laporan April - Anggaran UUI
dosen pada kegiatan publik kegiatan dan sertifikat Oktober
pelaksanaan 5 DTPS 2023
kegiatan publik
5 DTPS menajdi anggota Tersedia dokumen MoA/IA Anggaran UUI
organisasi profesi/sosial
kemasyarakatan
3 Kerjasama Tri darma | Mengusulkan 3 kerja sama Ketersediaan MOU Februari Anggaran UUI
dengan BPOM kota Banda 2023
Aceh
Mengusulkan 3 kerja sama Ketersediaan MOU Februari
dengan PS S-1 Farmasi 2023
FMIPA Universitas Syiah
Kuala
Mengusulkan 3 kerja sama | Ketersediaan MOU Maret 2023
dengan PAFI Provinsi Aceh
Seminar Nasional Terlaksananya seminar Maret 2023
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Kefarmasiaan dan Pelatihan

Digital Marketing di Bidang

Kesehatan untuk

Menciptakan Enterprenership

Yang Handal.

Waktu : Agustus 2023

Tempat : Aula UUI

Pemateri :

1. Kepala BPOM Banda
Aceh

2. ketu organisasi lkatan
Apoteker Indonesia (IAl)
wilyah kota banda aceh

MAHASISWA
1 Promoasi PS Sosialisasi ~ kampus  di | Penambahan 10% Januari— | Anggaran UUI
SMA/SMK/MA  Sederajat di | mahasiswa dari Tahun Desember
Wilayah Provinsi Aceh ajaran 2023/2024 2023
Sosialiasi ke dinas/instansi Januari- | Anggaran UUI
terkait di provinsi aceh Desember
2023
Sosialiasi ke organisasi PAFI Maret 2023 | Anggaran UUI
Provinsi Aceh
Promosi lewat media sosial Januari- | Anggaran UUI
dosen, Tendik dan Desember
mahasiswa: facebook, 2023
intagram, twitter, youtube dlI
Podcast ‘mahasiswa Januari | Anggaran UUI
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bersuara untuk 2023

menginspirasi” oleh

mahasiswa farmasi

bekerjasama dengan UB On

TV.

Acara  ‘“talkshow  dunia Februari | Anggaran UUI
kampus” oleh  himpunan 2023

Farmasi bekerjasama

dengan UBON TV.

Mewajibkan mahasiswa Februari | Anggaran UUI
Farmasi untuk membuat 2023

video tentang UUI dan di
share di media sosial.

Sosialisasi di care free day Januari - Anggaran UUI
dan blang padang oleh Desember
Himpunan PS. 2023
3 Pembinaan dan Mengikutsertakan Tersedia laporan Januari - Anggaran UUI
Pengembangan mahasiswa dalam kegiatan | keikutsertaan mahasiswa Desember
minat dan bakat UKM sesuai dengan minat dalam kegiatan UMK 2023
bakat mahasiswa
4 Kompetisi Mengikutsertakan 5 5 Mahasiswa mengikuti April 2023 | Anggaran UUI
kemahasiswaan Mahasiswa dalam program program Pertukaran
Pertukaran mahasiswa mahasiswa Merdeka
Merdeka
Mengikutsertakan 1 1 mahasiswa mengikuti April 2023 | Anggaran UUI
mahasiswa Indonesian Indonesian International

International Student Mobility | Student Mobility Awards
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Awards Angkatan 4Tahun Angkatan 4Tahun 2023
2023
Mengikutsertakan 2 2 orang mahasiswa prodi Juni 2023 Anggaran UUI
mahasiswa dalam program | mengikuti kegiatan MSIB
Magang dan studi
Independen Bersertifikat
(MSIB)

10 proposal mahasiswa 10 proposal ikut serta Februari Anggaran UUI
Farmasi diikutsertakan dalam | dalam program PKM 2023
Program Kreativitas
Mahasiswa (PKM).
Doping : Dosen PS (5
Dosen)

5 Pembinaan karir dan | Pelatihan dan pendampingan | Terlaksananya Bimbingan | Mei 2023 Anggaran UUI
Kewirausahaan Wirausaha mahasiswa karir mahasiswa
menuju UMKM dan StarUp
Milenial

Pemateri : Kepala dinas
Perindustrian dan
Perdagangan Aceh

Waktu: Mei 2023

Workshop Pelatihan
Persiapan Kerja

Tema: persiapan diri
memasuki dunia kerja bagi
lulusan farmasi di era digital
Waktu: Juli 2023
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Pemateri: maneger Kimia
Farma

Seminar Kefarmasian : Anggaran UUI
Tema : Roles of Pharmacists
Ensuring Safe and
Appropriate Use Of Herbal
and Dietary Supplements
Pemateri :Dr Mohammad
Shahezwan (Dosen UITM
Malaysia)

Waktu: Februari 2023

SUMBER DAYA MANUSIA
1 Pengembangan Pengusulan studi lanjut S3 15% Persentase jumlah Januari Anggaran UUI
kapasitas dan PS kepada dekan. DTPS dengan Pendidikan | 2023 —
kapabilitas SDM Nama dosen: S3 terhadap total jumlah desember
1. Rulia Meilina DTPS 2023
2. Periskila Dina Kalikula
Pengusulan dosen 60% persentase Jumlah Anggaran UUI
berkualifikasi Magister DTPS dengan Pendidikan
Farmasi S2 Bidang Keahlian sesuai
Bidang PS

Rasio dosen dan
mahasiswa akademik 1:20

Pengusulan Sataf 2 jumlah laboran dengan Anggaran UUI
laboratorium Farmakologi Pendidikan minimal S1
dan kimia Farmasi
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KEUANGAN, SARANA DAN PRASARANA

1 Pengadaan sarana Pengadaan alat dan bahan | Terpenuhinya peralatan Februari-
dan prasarana Kebutuham Laboratorium: laboratorium (1:5 Agustus
laboratorium 1. Farmasetika mahasiswa) 2023
PS 2. Kimia
3. Biologi Farmasi
2 Pengadaan Fasilitas | Pengadaan bahan pustaka | Penambahan Jumlah Oktober
PBM koleksi buku PS 50 judul 2022
per tahun
PENDIDIKAN
1 Peninjauan kurikulum | Review dan rekontruksi laporan pemutakhiran Juli-agustus | Anggaran UUI

metode pembelajaran sesuai | kurikulum yang melibatkan | 2023
dengan kurikulum MBKM pemangku kepenting
Persentase Kesesuian CP Anggaran UUI
dengan Profil lulusan
(100%)

Persentase Ketepatan
struktur kurikulum dalam
pembentukan CPL (100%)
Persentase jumlah sks MK Anggaran UUI
keunggulan (10%)
Persentase integrasi MK Anggaran UUI
dengan penelitian dosen
(40%)

2 Evaluasi RPS Mengevaluasi kaitan CPL Persentase Ketersediaan Februari Anggaran UUI
dan BK pada RPS dokumen rencana dan Agustus
pembelajaran semester
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(RPS) dengan kesesuaian
CPL dan BK, metode
pembelajaran, waktu dan
tahapan asesmen, hasil
capaian pembelajaran,
ditinjau dan disesuaikan
secara berkala dan dapat
diakses mahasiswa (100%)

3 Efektifitas dan Pembimbingan akademik 1. 100% Persentase | Januari- Anggaran UUI
produktivitas kelulusan tepat desember
pendidikan waktu 2023
(keberhasilan 2. Rata-rata IPK
studi PS) lulusan $1:3,40
Profesi
3,7
4 Tugas akhir Pembimbingan akademik Persentase rata-rata lama | Oktober Anggaran UUI
untuk skripsi mahasiswa penyelesaian tugas 2023
akhir/skripsi maksimal 12
bulan (100%)
5 Monitoring dan Monev Telaah Kurikulum 100% Monitoring dan Agustus Anggaran UUI
evaluasi evaluasi pelaksanaan 2023 dan
proses pembelajaran januari 2024

mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan,
proses pembelajaran

dan beban belajar
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mahasiswa untuk
memperoleh

capaian pembelajaran
lulusan dengan hasil baik
dan ditindak lanjuti
Monev PBM Persentase mutu Anggaran UUI
Monev Hasil Studi pelaksanaan penilaian
Monev UTS/UAS pembelahjaran (proses dan
Monev tugas hasil belajar mahasiswa)
akhir/skripsi untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan
prinsip penialaian yang
mencakup: edukatif,
otentik, objektif, akuntabel,
dan transparan yang
dilakukan secara
terintegrasi.

9 Kinerja lulusan Pelacakan alumni dan tracer | 5% lulusan yang bekerja di | Desmeber | Anggaran UUI
study perusahaan internasional 2023

el

60% lulusan yang bekerja
di perusahaan nasional
10 Monev Kepuasan pengguna | Persentase kepuasan
lulusan pengguna lulusan

PENELITIAN
1 | Peninjauan roadmap | Workshop penyusunan | Ketersediaan roadmap | September | Anggaran UUI
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Penelitian Roadmap penelitian yang lengkap 2023
penelitian dosen (100%)
Persentase Penelitian yang
sesuai dengan roadmap
(100%)

Persentase roadmap
Penelitian yang dimiliki
dosen (100%)

Persentase jumlah
penelitian dosen dan
mahasiswa yang sesuai
dengan bidang keilmuwa
(100%)

Persentase keterlibatan
mahasiswa dalam (50%)

2 Research Menjalin kerjasama dengan | 1 dosen memiliki penelitian | Januari- Anggaran UUI
Collaboration Universitas LN (cari masing2 | kolaborasi internasional per | desember
prodi) tahun 2023
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT (PKM)
1 Peninjauan roadmap | Workshop penyusunan Ketersediaan roadmap | September | Anggaran UUI
PKM Roadmap PKM PKM yang lengkap (100%) | 2023
Persentase PKM yang
sesuai dengan roadmap
(100%)

Persentase roadmap PKM
yang dimiliki dosen (100%)
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Persentase kesesuaian
pkm dengan 5 unsur antara
lain roadmap, dan
keunggulan, pelaksanan,
evaluasi, tindak lanjut dan
pemanfaatan (100%)
Persentase jumlah PKM
dosen dan mahasiswa yang
sesuai dengan bidang
keilmuwan (100%)
Persentase Integrasi hasil
PKM pada Mata Kuliah
(50%)

LUARAN TRIDHARMA
1 Luaran kegiatan Pengajuan 3 HAKI hasil 2 karya yang mendapatkan | November | Anggaran UUI
ilmiah penelitian Tahun 2023 HAKI 2023

Nama dosen
1. Rulia Meilina
2. Keusumawati.
Pengajuan 3 buku November | Anggaran UUI
ajar/monograf ber-ISBN 2023
tahun 2023
Nama dosen

1. Periskila dina

kalikula
2. Zulia Ananda
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3. Rulia meilina
Meningkatkan sitasi dengan | Jumlah sitasi per paper November | Anggaran UUI
mewajibkan civitas (50%) 2023
akademika untuk mensitasi
publikasi ilmiah
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