
PROGRAM KERJA 
PROGRAM STUDI S1 FARMASI 
FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA 
TAHUN 2021



 

i 

 

 PROGRAM KERJA (PROKER)  
PROGRAM STUDI S-1 FARMASI 
FAKULTAS ILMU KESEHATAN  

UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA 

2021 

 

 

Ditetapkan Berdasarkan SK Rektor 

Nomor   : 256 /UUI/XII/2020  

Tanggal : 30 Desember 2020           

 



 

ii 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

PROGRAM KERJA (PROKER)  
PROGRAM STUDI S-1 FARMASI 
FAKULTAS ILMU KESEHATAN  

UNIVERSITAS UBUDIYAH INDONESIA 
 

Banda Aceh, 30 Desember 2020 

 

Disusun oleh Ketua Program Studi S-1 
Farmasi  

Tanda Tangan  
 
 
 
 
 

Rulia Meilina, S.Farm., M.Si 

Diverifikasi oleh Direktur Penjaminan Mutu 
Pemeringkatan dan 

Akreditasi 
Universitas Ubudiyah 

Indonesia 

Tanda Tangan  
 
 
 
 
 
 

Nuzulul Rahmi, S.ST., M.Kes 

Disahkan Oleh  Rektor  Tanda Tangan  
 
 
 
 
 
 

Dr. Marniati, SE., M.Kes 

 

 

 

 

 



 

iii 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur senantiasa kita panjatkan kehadapan Tuhan Yang 
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Kerja Tahunan ini dilakukan setiap tahun sebagai sarana perencanaan 
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pencapaian Indikator Kinerja Utama dan Indikator Kinerja Tamabahan di 

program studi S-1 Farmasi. Pada kesempatan ini kami sampaikan ucapan 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah ikut 

membantu dalam penyusunan Program Kerja ini. Besar harapan kami 

kepada semua pihak agar dapat memberikan saran, kritik, dan dukungan 

yang bersifat membangun, sehingga dapat dipakai sebagai masukan guna 

penyempurnaan Program Kerja tahunan berikutnya. Akhirnya, semoga 

Program Kerja ini dapat memberikan informasi yang bermanfaat bagi 

civitas akademika program studi S-1 Farmasi Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Ubudiayah Indonesia.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Gambaran Umum 

Program studi S1 Farmasi, Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas 

Ubudiyah Indonesia adalah pendidikan tinggi farmasi yang baru didirikan pada 

tahun 2014. Sebagai bagian dari Universitas Ubudiyah Indonesia, lembaga 

pendidikan ini berkeinginan untuk menjadi perguruan tinggi bertaraf internasional 

dan bersifat kebangsaan yang mendidik seluruh lapisan anak bangsa. Oleh karena 

itu, sangat wajar bila Program Studi S1 Farmasi, Fakultas ilmu kesehatan ingin 

menjadi pusat unggulan Pendidikan Tinggi Farmasi bertaraf internasional, 

menghasilkan lulusan yang berkualitas tinggi dan profesional dalam pelayanan 

kefarmasian dan sukses memajukan industri obat, kosmetik maupun makanan 

dengan tidak meninggalkan sains dan teknologi serta mengedepankan nilai nilai 

pancasila.  Dinamika dan perkembangan institusi pendidikan kesehatan yang begitu 

cepat, mengharuskan semua organisasi perlu merespon dan beradaptasi dengan 

tepat. Tuntutan pengelolaan perguruan tinggi yang  lebih profesional semakin tidak 

bisa dielakkaan. Setiap institusi pendidikan termasuk program studi farmasi harus 

dapat menganalisis dan mencermati dengan seksama segala kekuatan, kelemahan, 

peluang dan ancaman.   

Program studi Farmasi merupakan salah satu program studi  di 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia (UUI). Program studi 

Farmasi telah terakreditasi B oleh LAM_PTKes Tahun 2019. Visi dan misi program 

studi telah dirumuskan dengan merujuk kepada visi dan misi Universitas. Dengan 

demikian, diharapkan ada konsistensi antara visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis 

dengan hasil yang akan dicapai oleh Program Studi, dan Universitas. 

Perkembangan institusi pendidikan kesehatan khususnya Program studi Farmasi 

yang begitu cepat, mengharuskan prodi Farmasi UUI harus dapat menganalisis dan 

mencermati dengan seksama segala kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman. 
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Untuk itu diperlukan sebuah dokumen program kerja (PROKER) untuk mengelola 

semua masalah dan memanfaatkan semua peluang agar lebih maju dibandingkan 

dengan Prodi Farmasi di Universitas lainnnya.  

 

1.2 Dasar Hukum 

Rencana strategis Prodi S1 Farmasi UUI disusun dengan memperhatikan: 

1. Undang-Undang Dasar 1945, hasil amandemen ke-4, pasal 31 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional 

2. Undang- Undang No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional  

3. Peraturan Pemerintah No 32 Tahun 2013 tentang Standar Nasional Pendidikan 

4. Peraturan Pemerintah No 66 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan 

Penyelenggaraan Pendidikan 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kementerian Pendidikan Nasional 

2005-2025. 

 

1.3 Visi, Misi, dan Tujuan 

 

Visi Prodi S1 Farmasi Universitas Ubudiyah  

“Menjadi program studi farmasi yang unggul dan inovatif dalam bidang sains-

teknologi tingkat nasional dan internasional pada tahun 2025.” 

 

Misi Prodi S1 Farmasi Universitas Ubudiyah 

1. Menyelenggarakan kegiatan pendidikan kefarmasian dengan 

mengedepankan nilai-nilai moral dalam proses belajar mengajar. 

2. Menyelenggarakan pendidikan yang terpadu, bermutu tinggi berbasis 

IPTEK dibidang farmasi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat saat ini 

dan yang akan datang. 

3. Menyelenggrakan kegiatan penelitian yang kreatif, inovatif dan 

berkelanjutan dalam rangka pengembangan sains-teknologi terutama 

dalam bidang pengembangan bahan alam. 
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4. Menerapkan hasil-hasil penelitian ke masyarakat, industri farmasi, dan 

instansi terkait. 

5. Menjalin kerja sama yang produktif dan berkelanjutan dengan lembaga 

penelitian dan dunia usaha di tingkat daerah, nasional, dan internasional. 

6. Melaksanakan pelayanaan administrasi yang berdasar pada good 

governance sehingga dapat dipertanggungjawabkan kepada publik. 

7. Mengembangkan potensi bisnis di unit-unit penunjang pendidikan untuk 

kemandirian 

 

Tujuan Prodi S1 Farmasi Universitas Ubudiyah Indonesia 

1. Menghasilkan lulusan berdaya saing global, berintegritas tinggi, berbudi 

luhur, berkompeten dan professional yang memiliki spirit kewirausahaan 

dalam menjawab berbagai masalah di bidang sains/ teknologi farmasi, 

farmasi klinis/ komunitas. 

2. Menghasilkan penelitian di bidang farmasi yang memberikan sumbangan 

dalam keilmuan dan teknologi. 

3. Mengembangkan dan memanfaatkan IPTEKs yang relevan dengan tujuan 

pembangunan nasional dan daerah melalui penyelenggaraan program 

studi, penelitian terutama kajian obat bahan alam, pembinaan 

kelembagaan, serta pengembangan sumberdaya akademik yang berdaya 

guna dan hasil guna. 

4. Meningkatkan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dalam rangka 

transformasi ilmu pengetahuan dan hasil penelitian kepada masyarakat. 

5. Memperluas dan meningkatkan jaringan kerjasama yang saling 

menguntungkan dengan berbagai lembaga pemerintah/swasta di dalam 

dan luar negeri. 

6. Terciptanya sistem tatakelola yang baik (Good Governance Practice) 

khususnya; di bidang perencanaan, tatakelola, evaluasi dan 

pengembangan berkelanjutan berasaskan transparansi, akuntabel, akurat 

dan efisien, dengan memanfaatkan teknologi sistem informasi. 
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1.4 Tujuan Program Kerja 

  Program Kerja (PROKER) Program studi S1 Farmasi  perlu dirumuskan 

agar sejalan dengan Renstra Program studi dan Renstra universitas sehingga 

relevan dengan visi dan misi Program studi S1 Farmasi dan Universitas 

Ubudiyah Indonesia, diharapkan dapat terwujud sesuai dengan yang 

diharapkan. Program Kerja Program studi Farmasi UUI mempunyai tujuan 

yaitu:  

1. Program kerja lebih terarah dan terkoordinasi dengan baik 

2. Kinerja staff dan karyawan lebih terminonitoring 

3. Meningkatkan kualitas kerja staf, dosen dan ketua prodi 

4. Pengelola manajemen Prodi Farmasi yang lebih akurat 

 

1.5 Arah Kebijakan  

Arah kebijakan yang dijadikan landasan dalam penyusunan Program Kerja 

Prodi Farmasi UUI adalah sebagai berikut : 

1. Visi UUI untuk menjadi world class university pada tahun 2025 

2. Pemeringkatan Webometric, QS Star, dan TeSCA 

3. Akreditasi prodi oleh LAM-PTKes 

4. Tata kelola Good University Governance (GUG) 

5. I + LEADER 

6. Rencana Strategis Prodi Farmasi 2015-2025 

  

 Arah kebijakan rencana strategis program studi harus selaras dengan 

rencana strategis Universitas Ubudiyah Indonesia 2015-2025 yang bersandar pada 

I + LEADER dengan penjelasannya sebagai berikut: Dalam strategic statement  

UUI huruf  I  adalah International reputation, berarti bahwa UUI adalah Universitas 

yang memiliki reputasi Internasional baik dalam bidang akademik, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. International reputation dapat diwujudkan dalam 

rangkaian kegiatan sebagai berikut : 

1. Kerjasama internasional (memperkenalkan diri di tingkat internasional) 

2. Aktivitas mahasiswa di tingkat internasional (Mobility Student) 
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3. Pengakuan international/Peringkat Internasional 

4. Kiprah dosen di tingkat Internasional 

5. Reputasi riset di tingkat internasional (global impact research) 

  Karakter + bermakna Positive adalah segala sesuatu yang dikerjakan oleh 

civitas akademika UUI adalah untuk menghasilkan atau memberikan konstribusi 

yang positif untuk dirinya, keilmuan yang ditekuninya, maupun terhadap 

pembangunan dan masyarakat di sekelilingnya. Berpikir positif, maju dan 

berorientasi ke masa depan. Saling bekerjasama, bersinergi, saling percaya, 

saling mendukung, saling menjaga adalah diantara hal-hal positif dan bernilai 

strategis. 

  Huruf L  berarti  Leading in ICT and Facilities, yaitu fasilitas bestandar  

world class, green environtment, Kemudahan akses, sport fasilitas, akomodasi, IT 

fasilitas, medical facility, library, social activity of student, good quality  

laboratorium and workshop facility. Fasilitas aktivitas kemahasiswaan, student 

organization and club. Huruf E  dalam strategic statement UUI berarti Enganging 

Community, yaitu dimana aktivitas-aktivitas yang dilakukan oleh civitas 

akademika UUI senantiasa menjalin keterlibatan rakyat. Keterlibatan UUI di dalam 

masyarakat merupakan bentuk tanggung jawab sosial. Kepedulan terhadap 

bencana dan pengabdian masyarakat, budaya, investasi sosial dalam hal 

pengembangan sumber daya manusia dan pencegahan terhadap dampak 

lingkungan serta penyediaan beasiswa (scholarship) untuk masyarakat miskin 

adalah wujud dari engaging community. 

  Huruf A berarti Academic Reputation yaitu UUI memiliki aspirasi tertinggi 

untuk dapat menaikkan peringkat akreditasi, rangking nasional dan internasional, 

demikian halnya dengan prestasi mahasiswa secara akademik maupun non-

akademik. Sejalan dengan itu, peningkatan kualitas dosen dan staf terus 

ditingkatkan, sehingga UUI bisa setara dengan world class teaching quality and 

teaching satisfaction yang terkait dengan pembangunan kualitas akademik (quality 

academic assurance). UUI juga memiliki aspirasi tinggi dalam hal menghasilkan 

lulusan yang memiliki nalar kewirausahaan, kreatif dan inovatif. 
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  Huruf D adalah developing prominent human capital yang berarti UUI 

memiliki aspirasi tertinggi dalam menciptakan sumber daya manusia berkualitas, 

berkarakter, kreatif, inovatif, religious, berjiwa leadership yang berorientasi untuk 

mewujudkan berbagai perubahan positif di lingkungannya berprestasi dan 

berakhlak mulia. Huruf E adalah Educating Employability Graduate yang berarti 

lulusan UUI mudah mendapat pekerjaan dan mampu mempertahankan 

pekerjaannya. Employer reputation, graduate employment rate, career service 

support, industrial cooperation, highly trus, admitted and trusted by industry, users 

satisfaction, unique character of graduate, smart, ethical and respectful, hands on 

ICT, technological awareness. Huruf R dalam strategic statement ini diartikan 

sebagai Reasearch with high Impact result yaitu riset-riset yang dihasilkan di UUI 

ada yang berorientasi pada hasil riset yang memiliki impact tinggi yang ditandai 

dengan peningkatan akreditasi untuk setiap papernya, dapat diaplikasikan, inovatif 

dan memiliki nilai komersil (comersialisation of research). Hasil riset UUI juga 

memberikan kontribusi besar terhadap sector industry, masyarakat dan pemerintah. 
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BAB II 

ANALISIS SWOT 

 

Analisa SWOT bertujuan untuk menemukan aspek-aspek penting dari 

kekuatan (strength), kelemahan (weakness), peluang (opportunity), dan ancaman 

(threat) pada suatu organisasi/lembaga sehingga mampu memaksimalkan 

kekuatan, meminimalkan kelemahan, mereduksi ancaman dan membangun 

peluang. Program Studi Farmasi dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses 

pendidikan, diharapkan pada masa mendatang, Program Studi S1 Farmasi Fakultas 

Ilmu Kesehatan (FIKES) UUI mampu mensejajarkan dirinya dengan Program Studi 

sejenis terkemuka di Asia, baik dari segi mutu lulusan maupun mutu proses 

penyelenggaraan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat,sehingga dapat mengangkat martabat dan harkat bangsa Indonesia. 

Adapun Analisis SWOT tentang isu strategis prodi S1 Farmasi Fakultas Ilmu 

Kesehatan  (FIKES), sebagai berikut:+0 

2.1 Isu Strategis 

1. Tuntutan kerjasama dengan rumah sakit, intansi  kesehatan,  

departemen  Kesehatan, industi farmasi dan apotek  terhadap 

 pengembangan standar mutu pendidikan. 

2. Tuntutan sumber daya manusia berkualitas dan bersinergi dengan 

kebutuhan pembangunan nasional. 

3. Menciptakan lembaga pendidikan yang berkompeten dan terpercaya 

4. Memiliki pedoman penyusunan dan evaluasi kurikulum yang berlaku. 

5. Memiliki pola pengembangan suasana akademis 

6. Penelitian dosen mampu mendukung kegiatan pengajaran. 

7. Minat dan kontribusi dosen dalam penelitian secara terlembaga sangat 

baik. 

8. Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian sangat baik. 

9. Memiliki pedoman yang jelas dan lengkap dalam kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 
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10. Akreditasi Prodi  Farmasi dengan nilai C ingin segera diperbaiki dengan 

nilai akreditasi B 

11. Terciptanya suasana yang kondusif sebagai upaya peningkatan 

produktivitas kinerja program studi. 

2.2 Analisis Kekuatan (Strength) 

1. Visi, Misi dan Tujuan Prodi  Farmasi telah dipublikasi dan sosialisasikan 

kepada masyarakat luas. 

2. Persaingan calon mahasiswa untuk masuk Prodi  Farmasi melalui 4 

jalur. 

3. Banyak mahasiswa yang punya bakat dibidang seni dan olahraga dan 

beberapa mahasiswa Prodi  Farmasi  sudah ada yang berprestasi baik 

tingkat nasional hingga internasional di bidang seni. 

4. Memiliki banyak UKM sebagai wadah kreativitas mahasiswa 

5. Mahasiswa aktif berpartisipasi mengikuti kejuaraan kemahasiswaan 

sampai ajang internasional 

6. Diterapkannya  7 sertifikat wajib bagi mahasiswa  

7. Prodi  Farmasi Partisipasi yang baik dari alumni dalam kegiatan kampus 

seperti keterlibatan dalam pelatihan dan masukan terhadap evaluasi 

kurikulum. 

8. Indeks Prestasi Kumulatif mahasiswa yang dominan berada pada 

katagori memuaskan. 

9. Sejak tahun 2014 kurikulum telah mengacu kepada kurikulum KKNI. 

10. Dosen pengajar memiliki  kompetensi yang memenuhi persyaratan yang 

ditentukan. 

11. Seluruh mahasiswa mendapatkan bimbingan dari Dosen Pembimbing 

akademik. 

12. Staf Prodi  Farmasi minimal berjenjang pendidikan Diploma empat atau 

sarjana. 

13. Tersedianya fasilitas bagi mahasiswa untuk mendukung proses 

pembelajaran seperti ruang kelas yang nyaman, laboratorium Prodi  

Farmasi, perpustakaan, wifi di lingkungan UUI 
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14. Prodi Farmasi memiliki web dan email prodi untuk mempermudah 

komunikasi dengan mahasiswa dan alumni. 

15. Angka drop-out mahasiswa rendah. 

16. Adanya penghargaan bagi civitas akademika 

17. Tawaran beasiswa terhadap mahasiswa Prodi Farmasi sangat banyak 

seperti BIDIKMISI, beasiswa perusahaan swasta, dan dari Kopertis. 

18. Seluruh informasi akademik dan kemahasiswaan yang telah terintegrasi 

dengan fasilitas cyber melalui website sistem informasi. 

 

2.3 Analisis Kelemahan (Weakness) 

1. Dukungan  SDM  terutama  kuantitas dan kualitas  dosen  masih perlu 

ditingkatkan untuk memanfaatkan perkembangan IPTEK dan 

pengembangan keilmuan khususnya yang berhubungan kefarmasian. 

2. Belum ada dosen tetap Prodi Farmasi yang bergelar Doktor. 

3. Laboratorium hal yang sangat penting untuk meningkatkan kompetensi 

mahasiswa  farmasi, tetapi alat dan bahan belum 100% lengkap. 

4. Dosen Prodi Farmasi pada mata kuliah wajib prodi farmasi kebanyakan 

bukan merupakan dosen tetap Prodi. 

5. Minat mahasiswa dalam penguasaan bahasa asing masih rendah. 

 

2.4 Analisis Peluang (Opportunity) 

1. Tersedia   dana    untuk   mengembangkan   IPTEK    dari     institusi   

nasional dan internasional untuk   mendukung   pengembangan 

profesionalisme tenaga edukatif. 

2. Adanya tawaran beasiswa dari Yayasan Ubudiyah  

3. Adanya KKNI dan SNPT merupakan peluang bagi Prodi Farmasi untuk 

penyetaraan capaian pembelajaran secara global. 

4. Adanya program Mobility student ke luar Negara merupakan peluang 

bagi  mahasiswa farmasi untuk mengembangkan IPTEK.  

 

2.5 Analisis Ancaman (Threaths) 
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1. Semakin banyak Berdirinya Program Studi Farmasi di Aceh. 

 

2. Permasalahan yang dihadapi di masyarakat semakin kompleks, 

 sehingga tugas  program  studi  semakin  berat  karena harus 

menghasilkan lulusan yang mampu memecahkan masalah di 

masyarakat 

3. Untuk menghasilkan lulusan yang berkualitas dan profesional dituntut 

kerja keras dosen dalam meningkatkan kinerjanya. 

4. Lapangan kerja yang semakin spesifik yang membutuhkan kompetisi 

lulusan yang lebih spesifik pula. 
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BAB III 

PROGRAM KERJA (PROKER) 

 

Penyusunan program kerja program studi Farmasi didasarkan pada visi, 

misi, dan tujuan yang akan dicapai program studi Farmasi serta mengacu kepada 

Rencana Strategis (Renstra) program studi Farmasi 2015-2025. Penjabaran 

program kerja didasarkan kepada empat area strategi yaitu (1) Competency Level, (2) 

Operational Efficiency, (3) Customer Service, (4) Shareholder Value. 

Program Kerja ini harus berisi garis-garis besar program yang akan 

dilakukan program studi farmasi selama satu tahun yaitu tahun 2021, yang 

kegiatannya akan dilaksanakan dalam jangka pendek (tahunan). Disamping itu, 

sebagai penjabaran dari prinsip akuntabilitas, transparansi, partisipatif dan 

keberlanjutan (sustainability) program, maka program kerja ini juga telah 

mengadopsi aspirasi dari jajaran pimpinan fakultas dan pimpinan lembaga 

dilingkungan Universitas Ubudiyah Indonesia. 

Program kerja yang disusun oleh masing-masing direktorat, lembaga dan 

program studi haruslah dikelompokkan ke dalam empat erea strategi yaitu: 

- Pembelajaran dan Pengembangan / Competency Level (Pengembangan 

SDM, Mutu tenaga pengajar, dll) 

- Proses Internal / Operational Efficiency (Penguatan Tata Kelola, 

Akuntabilitas & Pencitraan Publik, dll) 

- Stakeholder / Customer Service  (Peningkatan kepuasan customer, 

peningkatan mutu pelayanan, dll) 

- Keuangan / Shareholder Value (Meningkatkan sumber pendapatan baru, 

meminimalisir biaya, peningkatan asset. dll) 

 

 Pada program kerja ada beberapa hal yang harus ditingkatkan, diciptakan 

dan dihapuskan untuk meningkatkan kualitas program studi farmasi Universitas 

Ubudiyah Indonesia. 

3.1 Program kerja Prodi Farmasi Tahun 2021 
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A.  Pendidikan Dan Pengajaran 

1. Mencari mitra kerja sama dosen pengajar dengan UNIZA dan UiTM 

Puncak Alam Campus 

2. Meluncurkan program dosen penyanyang 

3. Pengembangan laboratorium prodi S-1 Farmasi 

4. Manajemen laboratorium dan pembinaan  

5. Manejemen program studi  

 

B. Penelitian, Pengabdian Pada Masyarakat Dan Publikasi 

1. Penyusunan kelompok peneliti dan payung riset untuk dosen yang 

melibatkan mahasiswa  

2. Penyusunan kelompok pengabdian yang melibatkan mahasiswa 

Meningkatkan scopus 

3. Peningkatkan scopus  

4. Peningkatan HAKI 

 

C. KEMAHASISWAAN 

1. Pelatihan pembuatan proposal dan sosialisasi pedoman PKMI/ 

KIBM/KBMI/riset terapan/P2MD/ ASMI/ pedoman kampus 

merdeka/pertukaran mahasiswa kampus merdeka, kedeireka/ untuk 

209 mahasiswa dalam 3 gelombang mulai agustus 2021 – desember 

2021 

2. Seminar wajib kefarmasian“ pharmeutical Update 2021” 

3. Program temu alumni  

 

D. Sumber Daya Manusia – Tenaga Kependidikan 

1. Menambah jumlah dosen pada thn 2021 dosen tetap  

2. Bimtek pedoman kampus merdeka  

3. Pelatihan tata cara manajemen lab sesuai standar nasional ( 2 orang) 

4. Bimtek penyusunan pedoman mutu lulusan  
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Program kerja yang telah dikelompokkan tersebut selanjutnya dilampirkan 

pada Lampiran 1 menjelaskan secara detil tentang rencana program kerja yang akan 

dilaksanakan Tahun 2021-2022. 
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BAB IV 

PENUTUP 

Program Kerja program studi S-1 Farmasi tahun 2021 ini disusun 

sebagai wujud akuntabilitas Kaprodi S-1 Farmasi selama mengemban 

tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan tinggi di program studi S-1 

Farmasi Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia. 

Akuntabilitas yang dimaksud tercermin dari tersusunnya program kerja 

yang mengacu pada visi, misi, dan arah kebijakan yang telah ditetapkan 

sebelumnya. Program kerja dirinci ke dalam empat bidang. Pertama, 

pendidikan dan pengajaran. Kedua, penelitian, pengabdian pada 

masyarakat dan publikasi. Ketiga kemahasiswaan. Keempat  sumber daya 

manusia – tenaga kependidikan. Berdasarkan bidang-bidang tersebut 

telah disusun berbagai program kerja dan target pencapaian program yang 

akan dapat diwujudkan hingga tahun 2021. Upaya untuk mewujudkan 

pencapaian program kerja tersebut sangat mungkin dipengaruhi berbagai 

faktor internal dan eksternal. Karena itu, kendati program kerja dan target 

pencapaiannya telah ditetapkan, dalam proses penyelenggaraan 

pendidikan dari tahun ke tahun program dan capaian tersebut 

dimungkinkan adanya perubahan. Perubahan yang dilakukan tentunya 

tetap mengacu dan tidak menyimpang dari visi, misi, tujuan, dan arah 

kebijakan Kaprodi Kebidanan Kampus Magetan yang telah ditetapkan 

berdasarkan Renstra Program Studi S-1 farmasi tahun 2015-2025. 

Semoga Program Kerja studi S-1 Farmasi tahun 2021 ini dapat menjadi 

acuan bagi segenap unit kerja dan Program Studi di lingkungan Fakultas 

Ilmu Kesehatan Universitas Ubudiyah Indonesia dalam mengembangkan 

program dan kegiatan di masing-masing program studi.   
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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1 : PROKER S1 FARMASI 2021-2022 

No Program Kerja Sasaran strategi Indikator Hasil 

Mei 2021- Estimasi Anggran 

5 6 7 8 9 10 1
1 

12 1 2 3 4  

PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN 

1 Mencari mitra kerja 

sama dosen 

pengajar dengan 

UNIZA dan UiTM 

Puncak Alam 

Campus 

 

Dosen tetap 

di prodi 

farmasi 

1. Membuat surat 

permohonan kerja 

sama permintaan 

dosen 

2. Menyusun SOP 

kerjasama 

3. Melampirkan kurikulum 

dan RPM 

4. Dilaksanakan pada 

bulan mei-juni 

 

 

Terseleksinya 

dosen luar yang 

berkualitas yang 

membantu 

mengajar di prodi 

dengan 

mekanisme seleksi 

yang baik 

            Anggaran UUI 

2 Meluncurkan 

program dosen 

Tim kaprodi 

dan dosen  

1. Launching dosen 

penyaynyang 

Teridentifikasinya 

permasalahan 

            Anggaran UUI 
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penyanyang 

 

2. Buku pedoman dosen 

penyayang 

3. Sosialisasi kpd dosen 

dan mahasiswa 

4. Publikasi  

5. Dilaksanakan pada 

bulan Mei - agustus 

mahasiswa dan 

ada solusi yang 

membantu 

mahasiswa dalam 

memecahkan 

masalahnya dan 

meningkatkan rasa 

peduli dan kasih 

sayang dosen 

kepada 

mahasiswa. 

 

 

3 Pengembangan 

laboratorium prodi 

S-1 Farmasi 

 

 

Ketua prodi 

dan bagian 

laboratorium 

1. Analisa kondisa lab yg 

ada  

2. Merencankan 

peralatan yg baru 

3. Membuat pelatihan pd 

petugas lab  

Terciptanya 

laboratorium 

farmasi terpadu di 

Aceh 

  

 

          Anggaran UUI 
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4. Menyesuaikan sop 

baru  

5. Penataan ruang baru 

6. Dalam bulan mei-

agustus 

 

 

4 Manajemen 

laboratorium dan 

pembinaan  

 

Kaprodi, 

dosen 

bersangkutan 

dan staf lab 

1. Menyesuaikan sop 

2. Meyusun jadwal 

pratium yg berstandar 

nasional  

3. Menata administrasi 

lab yg berstandar 

nasional  

4. Menyusun laporan lab 

berstandar nasional  

5. Menyusun laporan 

pemakaian asset  

6. Pembinaan staf lab  

Terlaksananya 

partikum dasar 

semester genap  

            Anggaran UUI 
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7. Meyusun buku 

penggunaan alat lab 

5 Manejemen 

program studi  

Tim kaprodi, 

direktur 

akademik 

dan dosen  

1. Revisi buku PA 

menyesuaikan dengan 

MBKM  

2. Revisi buku pedoman 

akademik menuju 

MBKM 

3. Revisi topoksi sesuai 

MBKM  

4. Revisi buku KP sesuai 

MBKM 

5. Revisi buku pedoman 

skripsi  

  

 

Tersusunnya 

manajemen 

program studi yang 

terstandar 

             Anggaran UUI 

PENELITIAN, PENGABDIAN PADA MASYARAKAT DAN PUBLIKASI 

1 Penyusunan 

kelompok peneliti 

 4 Dosen  aktif Membuat pertemuan 

untuk membuat kelompok 

• Terbentuknya 

kelompok 

             - Anggaran 

UUI 
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dan payung riset 

untuk dosen yang 

melibatkan 

mahasiswa 

penelitian  berdasarkan 

payung riset 

Pada bulan Juli 

penelitian dosen 

farmasi  

• Mengahsilkan 4 

artikel penelitian 

setiap semesetr 

publikasi pada 

jurnal 

internal/nasional 

 

  

2 Penyusunan 

kelompok 

pengabdian yang 

melibatkan 

mahasiswa 

 

 4 Dosen  aktif Membuat pertemuan 

untuk membuat kelompok 

PKM 

Pada bulan Juli 

Mengahsilkan 4 

artikel PKM setiap 

semesetr 

             Anggaran UUI 

3 Peningkatkan 

scopus 

4 dosen aktif  Bekerjasama dengan 

DPPM untuk mencari jurnal 

berindeks scopus dengan 

Mengahasilkan 4 

scopus setiap 

semester  

             -Anggaran 

UUI 
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melakukan kerja dengan 

jurnal seindonesia  

 

4 Peningkatan HAKI 

Prodi  

4 dosen aktif 

dan DPPM 

Mendaftarkan HAKI dari 

hasil penelitian/produk 

inovasi dari masing-masing 

dosen 

• Mengahasilkan 4 

HAKI setiap 

tahun 

• produk inovasi 

hasil penelitian 

diikutsertakan 

dalam I+Aceh 

 

             Anggaran UUI 

KEMAHASISWAAN 

1 Pelatihan 

pembuatan 

proposal dan 

sosialisasi 

pedoman PKMI/ 

KIBM/KBMI/riset 

terapan/P2MD/ 

Kaprodi, 

dosen dan 

mahasiswa  

Mempersiapkan proposal 

hibah sedari dini dengan 

menjadikan bagian dari 

tugas mahasiswa untuk MK 

yang berhubungan dengan 

program kegiatan tersebut.  

Kaprodi berkoordinasi 

Mengahasilkan 50 

proposal PKM dan 

PKMI   

              Anggaran 

UUI 
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ASMI/ pedoman 

kampus 

merdeka/pertukara

n mahasiswa 

kampus merdeka, 

kedeireka/ untuk 

209 mahasiswa 

dalam 3 

gelombang mulai 

agustus 2021 – 

desember 2021 

dengan dosen pengampu 

MK Farmasi lingkungan, 

Statistik dan desain 

eksperimen dan 

Leadhership 

entreperneship.  

2 Seminar wajib 

kefarmasian“ 

pharmeutical 

Update 2021” 

Kaprodi dan 

mahasisiwa  

1. menyurati KPJ/poltekes 

jogja 

2. meminta dosen bidang 

farmasi ( surat 

berbahasa melayu)  

3. monitoring sampai final  

 

 Telaksananya 

seminar thn 2021 

             Anggaran 

UUI 

3 Program temu Kaprodi dan 1. membuat pertemuan • Terpantaunya              Anggaran 
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alumni  

 

alumni alumni mewakili setiap 

kabupaten (1-2 orang) di 

banda aceh dan 1 

mahasiswa aktif 

mewakili setiap 

kabupaten.  

2.  

3. dilaksanakan pada 

bulan September  

4. membahas tentang 

koordinasi alumni setiap 

daerah  

5. koordinasi peran alumni 

untuk menjaring calon 

mahasiswa  

6. promosi kampus secara 

bersama-sama  

7. penguatan lembaga 

alumni  

serapan lulusan 

di pasar kerja  

• Rata-rata 

waktu tunggu 

mendapat 

kerjaan < 6 bln 

• Rata-rata 

waktu tunggu 

mendapat 

kerjaan < 1 Thn 

• Jumlah lulusan 

bekerja di 

sektor swasta 

% 10 Jumlah 

lulusan bekerja 

di pemerintah 

Lulusan bekerja 

sesuai profesi 

UUI 
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8. membuat surat 

penunjukan leader 

 

SUMBER DAYA MANUSIA – TENAGA KEPENDIDIKAN 

1 Menambah jumlah 

dosen pada thn 

2021 dosen tetap  

Peningkatan 

jumlah dosen 

tetap 

1. Meyurati kampus farmasi 

se Indonesia  

2. Mencari melalui relasi  

3. Membuka lowongan 

kerja  

4. Mencari dosen untuk 

kontrak NIDN  

5. Cari pendaftaran S2 

Farmasi USU  

6. Daftrakan  

7. Laporan pada rektor  

Penerimaan dosen 

S2 Farmasi 

              Anggaran 

UUI 

2 Bimtek pedoman 

kampus merdeka  

 

Tim kaprodi 

dan dosen  

Membuat bimtek dan 

sosialisasi program 

kampus merdeka kepada 

dosen  

Dosen aktif 

mengikuti kegiatan 

kampus merdeka  

             Anggaran 

UUI 
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3 Pelatihan tata cara 

manajemen lab 

sesuai standar 

nasional ( 2 orang) 

Kaprodi dan 

SDM 

1. Menyurati dosen USU 

2. Peserta staf lab  

Adanya staf lab 

farmasi yang 

kompeten sesuai 

bidangnya.  

 

             Anggaran 

UUI 

4 Bimtek penyusunan 

pedoman mutu 

lulusan  

 

Tim kaprodi 

dan dosen  

1. Menyurati poltekes jogja 

sbg pembicara  

2. Peserta dosen  

Meningkatnya mutu 

lulusan  

             Anggaran 

UUI 

 

Menyetujui,                                                                                                         Banda Aceh, Desember 2019 
Rektor Universitas Ubudiyah Indonesia Ketua Prodi Farmasi 
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